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PROTOCOLLO D’INTESA

tra

La Cisl Scuola Regione Abruzzo con sede legale in Via dei Sanniti,18 Pescara rappresentato dal
Segretario Generale Davide Desiati per le sue funzioni domiciliato presso la sede della Cisl Scuola
Abruzzo Molise in Via dei Sanniti,18 Pescara, d’ora in poi denominato: Cisl Scuola

€

L’Ordine degli Psicologi della Regione Abruzzo con sede legale in Via Carducci 11, 64100
L’Aquila rappresentato dal Presidente Dott. Tancredi Di Iullo per le sue funzioni domiciliato presso
la sede dell’Ordine in Via G. Carducci, 11 L’Aquila, d’ora in poi denominato: Ordine

PREMESSA

i)

2.

10.
1 428

12.

Vista la Legge 13 luglio 2015, n. 107 “Riforma del sistema nazionale di istruzione e
formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”;

Considerato che la legge 107/2015 intende sostenere la formazione continua dei docenti e
valorizzarne in tal modo le competenze professionali;

. Considerato che i docenti gestiscono classi sempre piu multiculturali e attivino processi di

inclusivita;

Considerato che sui docenti vi & I’aspettativa che non insegnino solo saperi codificati, ma
modi di pensare, metodi di lavoro e abilita per la vita e per lo sviluppo professionale;

Vista la legge 104 del 5/2/1992 per I’Assistenza, I’integrazione e i diritti delle persone
handicappate

Vista la Legge 8 ottobre, n. 170 recante Nuove norme in materia di disturbi specifici di
apprendimento in ambito scolastico;

Vista La Direttiva del 27.12.2012 “Strumenti di intervento per alunni con Bisogni Educativi
Speciali”;

Vista la C. M. n. 3 dell’8 marzo 2013 “Dir. 27.12.2012 — Indicazioni operative” e la Nota
MIUR del 27 giugno 2013 ad oggetto Piano annuale per l’inclusivita — Direttiva 27
dicembre 2012 e C.M. n. 8/2013;

Viste le Linee di orientamento per le azioni di contrasto al fenomeno del bullismo e del
cyber — bullismo [aprile] 2015 e le “Linee - guida per le azioni di contrasto al fenomeno del
bullismo e cyber-bullismo” che lo stesso Osservatorio ha emanato [maggio 2015];

Vista 1a Legge n.56 del 18 febbraio 1989 “Ordinamento della professione di Psicologo”;
Visto che la gia richiamata L. 56/89 all’Art. 1 “Definizione della professione di Psicologo”

cosi recita: “La professione di psicologo comprende 1'uso di strumenti conoscitivi e di
intervento per la prevenzione, la diagnosi, le attivita di abilitazione — riabilitazione e di
sostegno in ambito psicologico rivolte alla persona, al gruppo, agli organismi sociali ¢ alle
comunitd. Comprende altresi le attivita di sperimentazione, ricerca e didattica in tale
ambito.”

Considerato che la Psicologia € scienza in grado di elicitare nell’individuo e nella comunita
risposte trasformative e rigenerative in grado di rispondere ai bisogni di integrazione del
singolo nella comunita di appartenenza e di favorire in quest’ultima la capacita di
accoglienza del singolo;
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Considerato che la Professione di psicologo, attraverso 1’uso di quegli strumenti di cui al gia
richiamato Art. 1 L. 56/89, puo impegnarsi non solo nell’analisi dei bisogni, quand’anche
nell’analisi delle potenzialita del singolo e del gruppo e piu in generale nel prendersi cura
del soggetto sollecitando ed elicitando le sue risorse personali e favorendo il suo benessere
personale e sociale;

Considerato che le competenze professionali dello Psicologo si esprimono anche in contesti
organizzativi e di lavoro per favorire il ben — essere dell’individuo e del gruppo riducendo in
tal modo i disagi legati allo stress lavoro correlato;

Considerato che in data 9 febbraio 2001 il Ministero della Pubblica Istruzione e il Consiglio
Nazionale dell’Ordine degli psicologi hanno siglato un protocollo finalizzato ad “assistere le
istituzioni scolastiche autonome nelle esperienze, nei percorsi formativi, nelle ricerche e nelle
sperimentazioni di psicologia scolastica, anche in accordo con gli Ordini territoriali degli psicologi e
con gli Uffici scolastici regionali”;

Considerato che 1’Ordine in data 13 luglio 2015 ha siglato un Protocollo d’Intesa con
I’Ufficio Scolastico Regionale d’ Abruzzo;

Considerato che il summenzionato Protocollo d’Intesa all’Art 2 (Finalitd) comma 2.3 cosi
recita: “Organizzare percorsi idonei per la formazione psicologica dei docenti e attuare tale
formazione attraverso idonee reti di scuole.”;

Considerato che la Cisl Scuola ha tra i suoi obiettivi la formazione degli iscritti e dei quadri
finalizzati ad un migliore utilizzo delle risorse materiali ¢ umane tale da promuovere la
crescita civile e culturale dei docenti, del personale ATA e degli alunni;

Considerato che la Cisl Scuola ha tra i suoi obiettivi la promozione di politiche di settore,
territorio, ambiente tese a valorizzare il ruolo e la condizione dei lavoratori della categoria in
raccordo con la Federazione Nazionale;

Considerato che la Cisl Scuola, in sinergia con I’IRSEF-IRFED, promuove la formazione e
I’aggiornamento continuo del personale docente ed ATA;

Considerato che la Cisl Scuola, in sinergia con 'IRSEF-IRFED, organizza anche corsi di
formazione ed aggiornamento tra le cui finalitd c’¢ anche la preparazione a prove
concorsuali o di mobilita professionale interna al settore scuola

CONVENGONO E STIPULANO

Articolo 1: Norme Generali

1.1 La Cisl Scuola e 1’Ordine, ciascuno per le proprie competenze, s’impegnano reciprocamente a

collaborare per I’attuazione del presente Protocollo d’Intesa;

1.2 Tutto quanto in premessa costituisce parte integrante del presente protocollo d’Intesa;
1.3 La Cisl Scuola e 1’Ordine si impegnano ad attivare ogni iniziativa utile e finalizzata alla

costruzione di una Rete di collaborazioni con 1 soggetti istituzionali, associativi e di
volontariato, pubblici e privati, Case Editrici, Fondazioni, che intervengono a vario titolo sulle
tematiche oggetto del presente protocollo;

1.4 La Cisl Scuola e I’Ordine si impegnano alla creazione di una Cabina di regia di cui il

Presidente dell’Ordine e il Segretario Regionale della Cisl Scuola, o loro delegati, sono
componenti di diritto e per le finalita di cui all’Art. 3 del presente protocollo



Articolo 2: Finalita

Il presente Protocollo d’intesa ha validita su tutto il territorio della Regione Abruzzo ed ¢ finalizzato
a:

2.1 qualificare le competenze professionali del personale Docente e del personale Ata che prestano
0 presteranno servizio presso le Istituzioni Scolastiche della Regione Abruzzo attraverso
convegni, seminari, corsi di formazione e aggiornamento promossi e organizzati dalla Cisl
Scuola come indicato nei successivi Art. 4 comma 4.5 e Art. 5 comma 5.4

2.2 organizzare percorsi idonei per la formazione psicologica dei docenti e attuare tale formazione
attraverso idonee reti di scuole

2.3 proporre e presentare progetti regionali, nazionali ed europei volti a migliorare la qualita del
servizio scolastico in modo che ciascun istituto scolastico sia inclusivo, “su misura” e in grado
di progettare con efficacia;

2.4 proporre e presentare progetti regionali, nazionali ed europei volti a migliorare il ben — essere a scuola
dell’individuo e del gruppo riducendo in tal modo 1 disagi legati allo stress lavoro correlato.

Articolo 3: Cabina di regia

La Cabina di Regia di cui all’art. | Norme generali, punto 1.4, del presente protocollo d’Intesa avra
il compito di:

3.1 Promuovere il presente Protocollo d’Intesa tra le Istituzioni Scolastiche e gli altri Enti
Istituzionali che a qualsiasi titolo si occupano della materia di cui al presente protocollo;

3.2 Favorire la costituzione di una Rete di servizi con le AA.SS.LL. regionali, con le Universita
regionali, con gli organi della Giustizia Minorile e con i servizi collegati, con altri Ordini
professionali, Enti e Associazioni, Fondazioni pubbliche e private, Case Editrici che a qualsiasi
titolo si occupano della materia oggetto del presente protocollo;

3.3 Promuovere un archivio delle Buone Prassi.

Articolo 4: Compiti della Cisl Scuola
La Cisl Scuola s’impegna a porre in essere:

4.1 un’adeguata azione d’informazione e di supporto tra i propri iscritti al fine di favorire la
diffusione del presente protocollo d’intesa;

4.2 individuare i bisogni formativi dei docenti affinché gli stessi possano rispondere in maniera
sempre piu adeguata alle mutate esigenze di insegnamento;

4.3 richiedere all’Ordine professionisti competenti nelle materie oggetto del presente protocollo in
occasione di convegni, seminari, corsi di formazione e aggiornamento promossi € organizzati
dalla Cisl Scuola;

4.4 proporre e concordare con 1’Ordine progetti regionali, nazionali ed europei volti a migliorare la
qualita del servizio scolastico;

4.5 si impegna a coadiuvare 1’Ordine in occasione di convegni, seminari, corsi di formazione e
aggiornamento promossi e organizzati dall’Ordine d’intesa con la Cisl Scuola come indicato
nel precedente Art. 2 comma 2.1 e Art. 5 comma 5.4, fornendo gratuitamente le professionalita
al proprio servizio e ritenute idonee agli argomenti affrontati;



Articolo 5: Compiti dell’Ordine
L’Ordine s’impegna a:

5.1 collaborare fattivamente con la Cisl Scuola per 1’attuazione del presente protocollo;

5.2 fornire alla Cisl Scuola competenze professionali in materia;

5.3 realizzare una campagna informativa verso i propri iscritti relativamente a obiettivi e attivita
poste in atto con il presente Protocollo;

5.4 coadiuvare la Cisl Scuola nel promuovere e organizzare convegni, seminari, corsi di formazione
qualificata e di aggiornamento per i propri iscritti, personale docente in servizio e personale
ATA, sui temi inerenti il presente Protocollo d’Intesa cosi come indicati all’art. 2 — finalita — e
nella Premessa.

Articolo 6: Norme Finali

6.1 11 presente Protocollo di Intesa avra durata triennale dalla data di sottoscrizione tra le parti,
rinnovata tacitamente alla scadenza, fatta salva la necessita di procedere ad eventuali
integrazioni e/o modifiche dovute ad esigenze di adeguamento di qualsiasi natura;

6.2 Le proposte di modifica e integrazione al presente Protocollo vanno convenute dalle parti su
richiesta scritta;

6.3 Le parti concordano sulla costituzione della Cabina di Regia cosi come inteso all’Art.1 comma
1.4 e all’Art.3 del presente protocollo.

Dott. Tancredi Di

S
11 Presidente dell’Ordine degli Psicologi della Regione Abruzzo 60' @
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